STATUT STOWARZYSZENIA
KRYNICKA ORGANIZACIA TURYSTYCZNA



STATUT
KRYNICKIE] ORGANIZAC]I TURYSTYCZNE]

Tekst jednolity wraz z poprawkami po Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkow

dnia 26.10.2020r.
Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne.
Nazwa, teren dzialania, siedziba

§1

Stowarzyszenie pod nazwa Krynicka Organizacja Turystyczna o charakterze lokalnym,
zwane dalej ,KOT”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem majacym na
celu wspotprace podmiotéw zwigzanych z lokalng branza turystyczng oraz jednostkami
samorzadu terytorialnego.

§2

1. Terenem dziatania KOT jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz
KOT jest miasto Krynica-Zdrdj.
2. KOT moze by¢ cztonkiem innych stowarzyszen oraz organizacji krajowych
i miedzynarodowych.
3. W celu realizacji zadan statutowych KOT opiera sie na spotecznej pracy
cztonkow.
4. KOT moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.
§3
1. KOT dziata na podstawie przepiséw:
1. ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (t. j. Dz. U. z
2001r. Nr 79, poz. 855),
2. ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej
(Dz.U.z1999r. Nr 62 poz. 689 z p6Zn. zm.),
3. niniejszego Statutu.
2. KOT posiada osobowo$¢ prawna.
§4
Czas trwania KOT nie jest ograniczony.
§5

1. KOT moze uzywac pieczeci wedtug wzoru ustanowionego przez Zarzad KOT.
2. KOT moze uzywac logo wedtug wzoru ustanowionego przez Walne Zebranie
Cztonkow KOT.

Rozdzial 2
Cele i sposoby dziatania

§6

1. Celem KOT jest realizacja nastepujacych zadan:

a.
b.

kreowanie i promowanie pozytywnego wizerunku Krynicy-Zdroju i okolic
promocja atrakcji, obiektow i produktéw turystycznych zlokalizowanych
na terenie dziatania stowarzyszenia

wspieranie rozwoju lokalnej turystyki

integracja Srodowisk turystycznych w Beskidzie Sgdeckim



[S—

podejmowanie dzialan majacych na celu zwiekszenie liczby turystéw
odwiedzajacych Gmine Krynice-Zdréj poprzez udziat w imprezach promocyjnych,
sportowych, charytatywnych, targach krajowych i turystycznych, organizowanie
»study-tours” dla dziennikarzy i ,touroperatorow”

inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie planéw rozwoju i modernizacji
infrastruktury turystycznej

koordynowanie dziatan w zakresie planowania i realizacji imprez, ustug
i produktow turystycznych

stwarzanie warunkéw do powstawania i promowania produktéw turystycznych
w Beskidzie Sadeckim

popularyzacja aktywnego wypoczynku, krajoznawstwa, ekologii oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego

organizowanie wydarzen kulturalnych oraz sportowych

wspotpraca miedzynarodowa sprzyjajgca rozwojowi turystyki

inne dziatania sprzyjajace rozwojowi turystyki

2. KOT, wykonujac swoje zadania, wspoétpracuje w szczegolnosci:

1.
2.

w

jednostkami samorzadu terytorialnego szczebla gminnego i powiatowego

Polska Organizacja Turystyczna, Matopolska Organizacjg Turystyczng i innymi
lokalnymi organizacjami turystycznymi

polskimi i zagranicznymi podmiotami zajmujgcymi sie promocja

innymi podmiotami dziatajagcymi w interesie sektora turystycznego

§7

KOT moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej dochdd przeznaczony zostanie
na realizacje celéw statutowych. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona
w zakresie:

1. 73.12.B - PosSrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych

2. 73.12.C - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet)

3. 58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

4. 63.12.Z - Dzialalno$¢ portali internetowych

5. 18.13.Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

6. 47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej
lub Internet

7. 47.78.Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

8. 79.11.B - Dziatalno$¢ posrednikéw turystycznych,

9. 79.12.Z - Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki,

10. 79.90.A - Dziatalnos$¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych,

11. 79.90.B - Dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej,

12. 79.90.C - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

13. 73.11.Z - Dziatalnos$¢ agencji reklamowych

14. 74.20.Z - Dziatalnos$¢ fotograficzna

15. 80.42.B - Ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia,
gdzie indziej niesklasyfikowane



8.

0.

16. 93.29.Z - Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

17. 93.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

18. 66.22.Z - Dziatalno$¢ agentéw i brokeréw ubezpieczeniowych

19. 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw

Rozdzial 3
Cztonkowie; ich prawa i obowigzki

§8
KOT tworza cztonkowie:
a. zwyczajni,
b. wspierajacy,
c. honorowi.
Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ gminy, powiaty i inne osoby prawne oraz
osoby fizyczne, takze posiadajgce obce obywatelstwo i siedzibe poza granicami
Polski, dziatajace na rzecz turystyki, po ogtoszeniu woli wstgpienia do KOT
w formie pisemnej deklaracji, optaceniu wpisowego oraz wplaceniu pierwszej
sktadki cztonkowskiej w wysokosci ustalonej uchwata Walnego Zebrania
Cztonkéw KOT i przyjeciu uchwatg przez Zarzad KOT.
Cztonkowie zwyczajni bedacy osobami prawnymi dziataja poprzez swoich
przedstawicieli.
Cztonkowie zatozyciele KOT stajg sie czlonkami zwyczajnymi z chwilg
zarejestrowania Stowarzyszenia KOT.
Cztonkowie zwyczajni KOT majg prawo:
1. wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wtadz KOT,
2. zgtasza¢ do wtadz KOT wnioski dotyczace dziatalnosci KOT,
3. uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnych Zebraniach Cztonkéw KOT;
kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje 1 glos,
4. uczestniczy¢ w szkoleniach, odczytach, konferencjach i innych imprezach
organizowanych przez KOT,
5. wgladu do protokotéw Walnych Zebran Cztonkéw KOT i sprawozdan
z dzialalnosci KOT,
6. korzystac z porad udzielanych przez KOT i pomocy organizacyjno-technicznej,
7. korzystac¢ z logo KOT.
Cztonkami wspierajagcymi moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, takze
posiadajace obce obywatelstwo i siedzibe poza granicami Polski, ktére popieraja
dziatalno$¢ KOT i deklarujg wsparcie finansowe na rzecz KOT.
Cztonkowie wspierajacy majg prawo brac udziat w zyciu KOT, a w szczegdlnoSci:
1. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw KOT,
2. zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci KOT,
3. uczestniczy¢ w szkoleniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych
imprezach organizowanych przez KOT,
4. korzysta¢ z pomocy organizacyjno-technicznej KOT
Cztonkostwo wspierajace nadawane jest uchwatag Zarzadu KOT, na czas
okreslony.
Cztonkami honorowymi moga zosta¢ osoby fizyczne lub osoby prawne
szczegoblnie zastuzone dla KOT.

10. Cztonkostwo honorowe nadawane jest na podstawie uchwaty Walnego Zebrania

Czlonkow KOT.



§9
Do statutowych obowigzkéw cztonkéw zwyczajnych nalezy:
stosowanie sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz KOT,
czynne uczestnictwo w realizowaniu celéw statutowych,
godne reprezentowanie KOT i dbanie o jej dobre imie,
regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
upowszechnianie problematyki turystyczne;j.
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§10
Do statutowych obowigzkdéw cztonkéw wspierajacych nalezy:
1. stosowanie sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz KOT,
2. aktywne popieranie dziatalnosci statutowej KOT,
3. wspieranie finansowe KOT,
4. dbanie o dobre imie KOT.

§11
Do statutowych obowigzkéw cztonkéw honorowych nalezy:
1. aktywne popieranie dziatalnosci statutowej KOT.
2. uczestnictwo w Walnym Zebraniu Cztonkéw KOT z gtosem doradczym.

§12
Ustanie cztonkostwa moze nastagpi¢ z powodu:
1. pisemnej rezygnacji zgtoszonej Zarzadowi KOT,

2. wykluczenia z KOT na mocy uchwaty Zarzadu KOT, w przypadku razacego naruszenia

postanowien statutu, regulaminéw lub uchwat wtadz KOT,

3. skreslenia z listy cztonkéw KOT na mocy uchwaty Zarzadu KOT w sytuacji zalegania
ze sktadkami cztonkowskimi przez okres 6 miesiecy, pomimo pisemnego upomnienia,

4. Smierci cztonka,
5. utraty osobowosci prawnej,
6. pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia Sadu.

§13

0d uchwaty Zarzadu KOT, wykluczonym i skreSlonym z listy cztonkéw lub nieprzyjetym
w poczet cztonkéw KOT, przystuguje prawo odwotania sie do najblizszego Walnego
Zebrania Cztonkéw KOT, w okresie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty Zarzadu KOT.

Rozdzial 4
Wiladze KOT

§ 14
Wtadzami KOT sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw KOT,
2. Zarzad KOT,
3. Komisja Rewizyjna KOT.



Rozdzial 5
Walne Zebranie Czlonkow KOT

§ 15
1. Walne Zebranie Cztonkéw KOT jest najwyzszg wtadzg KOT, moze by¢ zwyczajne
lub nadzwyczajne.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw KOT (zwyczajnym i nadzwyczajnym) z gtosem
stanowigcym uczestniczg cztonkowie zwyczajni.
3. Walne Zebranie Cztonkéw KOT obraduje zgodnie z przyjetym Regulaminem
Obrad Walnego Zebrania Stowarzyszenie p. n. Krynicka Organizacja Turystyczna.

§ 16
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw KOT nalezy:
1. uchwalanie Statutu KOT i jego zmian,
2. wybieranie i odwotywanie, w glosowaniu tajnym, Prezesa Zarzagdu KOT
i Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej KOT,

3. wybieranie i odwotywanie, w gtosowaniu tajnym Zarzadu KOT oraz cztonkéow
Komisji Rewizyjnej KOT. Wybrane organy konstytuujg sie w dniu Walnego
Zebrania Cztonkéw KOT.

. uchwalanie wpisowego i wysokosci sktadek cztonkowskich,

. uchwalanie planéw dziatania KOT i planéw finansowych,

przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu KOT oraz Komisji Rewizyjnej

KOT, a takze podejmowanie uchwat w sprawach udzielenia badz nie udzielenia

absolutorium Zarzadowi oraz Komisji Rewizyjnej,

7. podejmowanie uchwat w sprawach nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,

8. upowaznianie Zarzadu KOT do zaciggania kredytow i pozyczek,

9. powotanie Rady Programowej KOT,

10. podejmowanie uchwat o przystgpieniu do innych organizacji,

11. rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzagdu KOT odnos$nie wykluczenia,
skresSlenia z listy cztonkdw lub nie przyjecia w poczet cztonkow KOT,

12. nadawanie godnosci cztonka wspierajgcego i honorowego KOT,

13. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw KOT oraz
regulaminéw pracy Zarzadu KOT i Komisji Rewizyjnej KOT,

14. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania KOT,

15. rozpatrywanie skarg cztonkéw KOT na dziatalno$¢ Zarzadu KOT
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§17

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw KOT zwotuje Zarzad KOT raz w roku,
0 czym powiadamia pisemnie lub mailowo cztonkéw KOT co najmniej na 14 dni
przed terminem posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw, podajac projekt
porzadku obrad.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Cztonkéw KOT zwotuje
sie co cztery lata, w terminie do 30 czerwca roku konczacego kadencje, w celu
dokonania wyboru Zarzadu KOT i Komisji Rewizyjnej KOT, ktérych kadencja
trwa 4 lata, liczac od dnia wyboroéw.

§18
Walne Zebranie Cztonkéw KOT wtadne jest do podejmowania uchwat objetych
porzadkiem obrad, jezeli liczba obecnych cztonkéw wynosi:
1. w pierwszym terminie co najmniej potowa uprawnionych do gtosowania,
2. w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do gtosowania,
o ile termin ten podany byt w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu Cztonkéw KOT.



§ 19

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw KOT zwotywane jest przez Zarzad KOT
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1. Komisji Rewizyjnej KOT,
2. 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych KOT.

2. Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw KOT
sg sprawy, z powodu ktorych zostato ono zwotane.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw KOT zwotuje sie nie pdZniej niz w ciggu
miesigca od daty podjecia uchwaty w tej sprawie lub zgtoszenia wniosku.

4. W kwestiach nie unormowanych stosuje sie odpowiednio postanowienia
dotyczace Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw KOT.

Rozdzial 6
Zarzad KOT

§ 20
Zarzad KOT jest organem wykonawczym KOT, kieruje dziatalno$cig KOT i odpowiada za
swojg dziatalno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkéw KOT.

§21
1. Do zakresu dziatania Zarzadu KOT nalezy w szczeg6lnoSci:

1. wspotdziatanie z administracja rzagdowa i samorzagdowa, organizacjami oraz

innymi instytucjami w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowej,

2. skladanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu KOT na Walnym Zebraniu

Czlonkow KOT,
3. zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw KOT, przygotowywanie wnioskow
i projektéw uchwatl na Walne Zebranie Cztonkéw KOT,

4. realizowanie uchwat i wnioskéw Walnych Zebran Cztonkéw KOT,
przyjmowanie na cztonkéw KOT os6b spetniajgcych wymogi statutowe oraz
podejmowanie uchwat o wykluczeniu z KOT oraz skreSleniu z listy cztonkéow
KOT zgodnie z przepisami niniejszego statutu,

6. podejmowanie uchwat w sprawie zwalniania z optat oraz obnizania sktadek
cztonkowskich,

kierowanie biezaca praca KOT,

organizowanie szkolen oraz kursow,

wnioskowanie o nadawanie odznak, przyznawanie nagrod oraz wyrdznien,

0 zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw KOT,

v
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§ 22
1. Zarzad KOT sktada sie z 5 osob, w tym z Prezesa, dwoch Wiceprezesow oraz
Sekretarza i Skarbnika
2. Prezesa zastepuje w razie potrzeby wyznaczony Wiceprezes, w Kkolejnosci
ustalonej przez Zarzad KOT.
3. Prezes reprezentuje KOT na zewnatrz.

§23
Posiedzenia Zarzagdu KOT odbywajg sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.

§ 24
Organizacje i tryb pracy Zarzadu KOT okresla Regulamin pracy Zarzagdu KOT uchwalony
przez Walne Zebranie Cztonkéw KOT.



Rozdzialt 7
Komisja Rewizyjna KOT

§ 25
Komisja Rewizyjna KOT sktada sie z 3 0s6b, w tym Przewodniczacego i Sekretarza.

§ 26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej KOT nalezy:

1. badanie, analizowanie i kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu
dziatalnosci KOT, a przede wszystkim jego gospodarki finansowej pod wzgledem
legalnosci, celowosci i prawidtowos$ci wydatkéw oraz ptacenia sktadek,

2. wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okreSlanie sposobow i termindéw
usuwania nieprawidtowoSci,

3. skitadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw KOT sprawozdan ze swej rocznej
dziatalno$ci,

4.  wnioskowanie o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarzadowi.

§ 27
Szczegbtowy zakres, zasady pracy i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej KOT okresla
regulamin Komisji Rewizyjnej KOT, uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw KOT.

Rozdzial 8
Rada Programowa KOT

§28
Rada Programowa KOT jest cialem doradczym powotanym przez Walne Zebranie
Cztonkéw KOT, w odrebnej uchwale, okreslajacej sktad osobowy i zakres jej dziatania.

Rozdzial 9
Majatek KOT

§ 29
1. Majatek KOT stanowig nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majatkowe oraz
srodki pieniezne.
2. Majatek KOT pochodzi:
1. ze sktadek cztonkowskich i optat wpisowych,
2. z dotacji, darowizn i spadkow,
3. z wlasnej dziatalno$ci gospodarczej,
4. 7z dochodu z majatku KOT.
3. Funduszami i majatkiem KOT rozporzadza Zarzad KOT.

§ 30
Gospodarka finansowa KOT prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy,
uchwalony zgodnie z obowigzujacymi przepisami przez Zarzad KOT i zatwierdzony na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw KOT.



§31

. OSwiadczenia woli w imieniu KOT w zakresie rozporzadzania mieniem, w tym
zaciggania zobowigzan majatkowych, a takze w innych sprawach statutowych
KOT, sktadaja Prezes i cztonek Zarzadu KOT, badZ osoba upowazniona przez
Zarzad KOT (petnomocnik) i cztonek Zarzadu KOT wskazany przez Zarzad KOT,
z zastrzezeniem ust. 2.

. W umowach pomiedzy KOT a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim, KOT
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub
petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania.

. Walne Zebranie jest organem uprawnionym do powotania pelnomocnika/
petnomocnikéw do reprezentowania KOT w umowach miedzy KOT a cztonkiem
zarzadu oraz w sporach miedzy KOT a cztonkiem zarzadu.

Komisja rewizyjna jest organem uprawnionym do wyznaczenia swojego
przedstawiciela do reprezentowania KOT w umowach miedzy KOT a cztonkiem
zarzadu oraz w sporach miedzy KOT a cztonkiem zarzadu.

Rozdzial 10
Glosowanie, zwolywanie posiedzen organéw kolegialnych KOT

§32

. Uchwaty organé6w KOT podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykig
wiekszo$cia gloséw, w obecnosci co najmniej % cztonkéw organu, w razie
réwnosci gtoséw decyduje gtos przewodniczacego organu.

. Winnych sprawach niz okreslone w § 16 pkt 2 i 3 statutu, mozna przeprowadzac
glosowanie tajne, na wniosek cztonka wiadz KOT, po uzyskaniu zwyktej
wiekszosci glosow.

Rozdzial 11
Biuro KOT

§33

. Administracyjno-techniczng obstuge KOT sprawuje Biuro KOT, ktérym Kkieruje
Kierownik, powotany przez Zarzad KOT.

Kierownik Biura KOT realizuje uchwaty Zarzadu KOT, dziala w granicach
petnomocnictwa udzielonego mu przez Zarzad KOT, uwzgledniajac preliminarz
wydatkéw Biura KOT.

. Zasady wynagradzania pracownikow Biura KOT wustala Zarzad KOT,
w uchwalonym regulaminie wynagradzania.

. Szczeg6towe zasady dziatania Biura KOT okresla Regulamin organizacyjny,
uchwalany i zmieniany przez Zarzad KOT.



Rozdzial 12
Zmiana statutu i rozwigzanie KOT

§ 34

1. Rozwigzanie sie KOT wymaga uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw KOT
podjetej wiekszoscia 34 gloséw przy obecnosci potowy uprawnionych
do gtosowania cztonkdw. Przepis § 18 pkt 2) Statutu stosuje sie odpowiednio.

2. W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu KOT, Walne Zebranie Cztonkow
KOT wybiera Likwidatora.

3. Likwidator ma obowigzek:
1. zawiadomi¢ sad o wszczeciu likwidacji i wyznaczeniu likwidatora,
2. dokonywac¢ czynnosci prawnych niezbednych do przeprowadzenia likwidacji,
3. po zakonczeniu likwidacji zgtosi¢ sadowi wniosek o wykresSlenie KOT

z rejestru stowarzyszen.

4. Szczegotowy tryb likwidacji oraz cel, na ktdéry zostaje przeznaczony majatek KOT

okres$la uchwata o rozwigzaniu KOT.

§ 35
Zmiany statutu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw KOT podjetej
wiekszoscia 2/3 glosow przy obecnosSci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania. Przepis § 18 pkt 2) Statutu stosuje sie odpowiednio.

§ 36
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach.
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